
 

 
 
 
 

STATUT FUNDACJI 
 
 
 
 

Fundacja ,, Małe Kroczki “ 
Centrum Rozwoju i Terapii Dzieci 

i Młodzieży. Wspomaganie rodziny. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja ,, Małe Kroczki “ Centrum Rozwoju i Terapii Dzieci i Młodzieży została 
ustanowiona przez Anetę Cichowlas, Gabrielę Wichert i Magdalenę Golub 
Fundatorem fundacji  jest Sebastian Golub, aktem notarialnym sporządzonym w dniu 
27.07.2021 roku przez notariusza  JACEK MIKLIŃSKI w  Kancelarii  Notarialnej w 
Lęborku przy ulicy Czołgistów 27 

 
2. Fundacja działa w oparciu o przepisy ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 

roku, Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 
873 z późn.zm.)  oraz niniejszego Statutu. 

a) Fundacja działa w oparciu o przepisy ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 
1984 roku, Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. 
U. Nr 96 poz. 873 z późn.zm.)  oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Lębork. 
2. Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 
3. Fundacja może działać na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 
4. Fundacja może tworzyć zakłady, oddziały, filie, przystępować do spółek, federacji, 

fundacji i innych placówek w kraju i zagranicą. 
5. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy. 
6. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 
7. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji, a także logo z napisem wskazującym 

jej nazwę. 
8. Decyzję w przedmiocie utworzenia filii i oddziałów podejmuje Zarząd. 

  

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw Rodziny i Polityki 

Społecznej.   
3. Fundacja może ustanowić certyfikaty, tytuły, odznaki, medale i tytuły honorowe oraz 

przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom i instytucjom 
zasłużonym dla Fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji. 

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 

5. Całkowity dochód z działalności gospodarczej będzie przeznaczony na realizację celów 

 statutowych Fundacji.   



 

 
 

 
Rozdział II 

Cele i środki działania 
 

Celem działania Fundacji jest: 
§6 

1. Głównym celem fundacji jest wspieranie dzieci, młodzieży i ich rodzin, ze 
szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwoju i 
niepełnosprawnych.  

2. Ponadto Fundacja realizuje następujące cele: 
 

a) Wspieranie instytucji, które stwarzają dzieciom z zaburzeniami rozwoju jak 
najkorzystniejsze warunki do pełnego rozwoju; 

 
b) Organizowanie i prowadzenie różnych form terapii, edukacji, rehabilitacji, szkoleń, 

warsztatów, konferencji dotyczących terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju; 
 
c) Merytoryczną i doradczą opiekę nad profesjonalistami pracującymi z dziećmi 

z zaburzeniami rozwoju i rodzicami dzieci; 
 

 3. Prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami rozwoju 
 poprzez: 

a)    pomoc finansową i rzeczową; 

b)    organizowanie zbiórek pieniężnych; 

c)    o pozyskiwanie sponsorów stałych i okolicznościowych; 

d)    prowadzenie wolontariatu; 
 

4. Podejmowanie działań na rzecz obrony interesów i praw dzieci z zaburzeniami rozwoju; 
 5. Popularyzowanie tematyki zaburzeń rozwoju (np. autyzmu) i innych zaburzeń poprzez: 

a)  o wydawanie biuletynów; 
b)  o organizację kongresów, sympozjów, wystaw; 

6. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami, które zajmują się terapią 
i wspomaganiem dzieci z zaburzeniami; 
7. Współpraca z władzami i urzędami lokalnymi; 
8. Pozyskiwanie lokalnych liderów i animatorów; 
 

 

 

 

 

 



 

§8 
 

Fundacja realizuje swoje cele przez następującą działalność odpłatną i nieodpłatną:  
1. Wspieranie instytucji, które stwarzają dzieciom z zaburzeniami rozwoju jak 

najkorzystniejsze warunki do pełnego rozwoju; 

2. Organizowanie i prowadzenie różnych form terapii, edukacji, rehabilitacji, szkoleń, 
warsztatów, konferencji dotyczących terapii dzieci z zaburzeniami rozwoju; 

3. Merytoryczną i doradczą opiekę nad profesjonalistami pracującymi z dziećmi 
z zaburzeniami rozwoju i rodzicami dzieci; prowadzenie działalności charytatywnej 
na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami rozwoju poprzez pomoc finansową i rzeczową; 

 organizowanie zbiórek pieniężnych;   pozyskiwanie darczyńców, sponsorów stałych 
 i okolicznościowych; 

4. Podejmowanie działań na rzecz obrony interesów i praw dzieci z zaburzeniami 
rozwoju; 

5. Popularyzowanie tematyki zaburzeń rozwoju (np. autyzmu) i innych zaburzeń. 

6. Organizowanie i udział w akcjach oraz, wystawach, pokazach, aukcjach, zbiórkach 
publicznych, imprezach edukacyjnych, kulturalnych, itp. 

7. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami, które zajmują się terapią 
i wspomaganiem dzieci z zaburzeniami ; 

8. Współpraca z władzami i urzędami lokalnymi; 

9. Działalność dobroczynną i charytatywną. 

10. Prowadzenie działań na rzecz integrowania lokalnych społeczności i podejmowanie 
działań. 

11. Współpracę z innymi podmiotami działającymi na rzecz pomocy dzieciom. 

12. Wspieranie  działań wolontariatiackich. 

13. Prowadzenie kampanii społecznych. 

14. Współpracę z organami państwowymi i samorządowymi, instytucjami samorządu 
lokalnego oraz osobami i instytucjami. 

15. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób 
prawnych oraz osób fizycznych, których działalność jest zbliżona z celami Fundacji. 

16. Swoimi działaniami Fundacja obejmuje dzieci i młodzież wszystkich grup wiekowych jak 
również ich rodziny. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ III: 

Organy Fundacji 

 

§ 9 

 

1. Organami Fundacji są: 

a) Zarząd Fundacji zwany dalej Zarządem 

b) Rada Fundacji zwana dalej Radą 

 

§ 10 

 

ZARZĄD FUNDACJI 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z 2-5 członków, w tym Prezesa, powoływanych przez 

 Fundatora. 

2. Prezes powoływany jest spośród członków Zarządu przez Fundatora i kieruje pracami 

 Zarządu Fundacji. 

3. Zarząd powoływany jest na czas nieokreślony, z tym, że Fundator może w każdym 

czasie odwołać Zarząd, poszczególnych członków lub Prezesa. 

4. Członkowie Zarządu mogą pełnić funkcje kierownicze w powoływanych podmiotach, 

 przedsiębiorstwach, zakładach lub jednostkach organizacyjnych Fundacji. 

5. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją, powołanym przez nią podmiotem, 

 przedsiębiorstwem, zakładem lub jednostką organizacyjną Fundacji w stosunku pracy, 

 świadczyć usługi lub wykonywać pracę na podstawie innych umów cywilno-prawnych. 

6.Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za pracę w Zarządzie, 

 prowadzonym podmiocie, przedsiębiorstwie, zakładzie lub jednostce organizacyjnej 

 Fundacji. 

7.  Członkostwo w Zarządzie ustaje: 

a) z chwilą odwołania, 

b) rezygnacji z pełnionej funkcji lub 

 c) śmierci członka Zarządu. 

 8. Zarząd może działać w oparciu o uchwalony przez ten organ Regulamin. 

 



 

§ 9 

 

1. Zarząd z zastrzeżeniem kompetencji innych organów kieruje całością spraw Fundacji 

 i podejmuje  w jej sprawach wszelkie decyzje. W szczególności prowadzi działalność 

 statutową, zarządza majątkiem i reprezentuje Fundację na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) Kierowanie bieżącą działalnością Fundacji. 

b) Realizacja celów statutowych. 

c) Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

d) Sporządzanie planów pracy i budżetu. 

e) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji. 

f) Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz. 

g) Zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia. 

 

 

§ 10 

 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przekazując informację o terminie w dowolnej 

 formie na co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów 

decyduje głos Prezesa lub osoby upoważnionej przez Niego do prowadzenia 

posiedzenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SPOSÓB REPREZENTACJI ORAZ ZACIĄGANIA ZOBOWIĄZAŃ MAJĄTKOWYCH 

 

§ 11 

 

Prezes Zarządu jest dla pracowników Fundacji Kierownikiem zakładu pracy 

w rozumieniu prawa pracy. 

  §  12 

Zarząd Fundacji przedstawia ministrowi  właściwemu sprawozdanie roczne ze swej 

działalności do dnia 31 marca każdego roku z działalności za rok ubiegły. 

 

 

 §  13 

Członkom Zarządu Fundacji niezatrudnionym w Fundacji na podstawie umowy o pracę 

Zarząd Fundacji może przyznać zwrot kosztów poniesionych w związku z ich udziałem 

w pracach Zarządu.  

 

§  14 

 

RADA FUNDACJI 

 

 

1. Organem fundacji jest Rada Fundacji, zwanej dalej “Radą”. 

2. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego 

organu, z wyjątkiem zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem 

w pracach tych organów, w tym kosztów podróży. 

3. Nie można łączyć członkostwa w Radzie z członkostwem w Zarządzie. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

§  15 

 

 

Rada jest organem nadzorczym Fundacji. Do jej kompetencji należy: 

 

1. Uchwalenie rocznych planów finansowych. 

2. Podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji. 

3. Podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji. 

4. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji. 

5. Obsługę Rady Fundacji zapewnia biuro Fundacji. 

 

§  16 

 

 

Rada może tworzyć Zespoły o charakterze doradczym i eksperckim, w którego skład 

wchodziliby zaproszeni specjaliści z różnych dziedzin. Zespoły pełniłby rolę 

konsultacyjną przy wyznaczaniu kierunków działania Fundacji. 

 

  §  17 

 

 

1. Rada składać się może z 2 - 5 członków, w tym przewodniczącego. 

2. Wyboru i odwołania członków Rady w tym Przewodniczącego dokonuje Fundator 

poprzez oświadczenie złożone na piśmie. Kandydatów na członków Rady mogą 

przedstawiać Fundatorowi zarówno członkowie aktualnie urzędującego Zarządu jak 

 i członkowie aktualnie urzędującej Rady. W przypadku, gdy skład Rady jest niepełny, 

w szczególności w związku ze zdarzeniami opisanymi w ust.5 poniżej, wyboru 

uzupełniającego dokonuje Fundator. 

3. Członkowie Rady nie mogą: 

a)  Pozostawać w stosunku pracy z fundacją. 

b) Być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe - członkostwo w Radzie ustaje 

z dniem uprawomocnienia się wyroku skazującego za takie przestępstwo. 



 

c)  Sprawować jednocześnie funkcji członka Rady i Zarządu Fundacji. 

d) Pozostawać w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa. 

e)  Powinowactwa lub podległości służbowej z członkiem Zarządu fundacji. 

4. Kadencja członka Rady trwa 3 lata. Nie wyklucza się możliwości wybrania tej samej 

osoby w skład Rady na czas trwania następnej kadencji. 

5. Mandat członka Rady wygasa z chwilą: 

a) Upływu kadencji. 

b) Śmierci członka Rady. 

c) Rezygnacji złożonej na piśmie. 

d) Odwołania z pełnienia funkcji. 

6. Rezygnacja z pełnienia funkcji członka Rady powinna być przedłożona na piśmie 

Przewodniczącemu Rady nie później niż na miesiąc przed proponowaną datą 

odstąpienia. 

7. Funkcje członków Rady sprawowane są społecznie, bez wynagrodzenia. 

 

 

§  22 

 

1. Rada zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu Fundacji. 

3. O terminie posiedzenia Rady członkowie są poinformowani pocztą elektroniczna wysłaną 

co najmniej 14 dni wcześniej. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rozdział IV 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 23 

 

Majątek Fundacji stanowi: 

1. Fundusz założycielski w wysokości 1000 zł  wymieniony w akcie o ustanowieniu 

Fundacji, środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez Fundację w toku 

jej działania. 

2. Majątek fundacji służy do realizacji jej celów statutowych. 

 

§ 24 

 

Majątek Fundacji stanowić będą środki finansowe, prawa, nieruchomości i ruchomości 

nabyte przez Fundację w toku jej działania m.in. w drodze: 

1. Darowizn, spadków i zapisów. 

2. Dotacji i subwencji osób fizycznych i prawnych, w tym dotacji instytucji publicznych. 

3. Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych. 

4. Dochodów z majątku ruchomego i nieruchomości Fundacji. 

5. Działalności odpłatnej.  

 

§ 25 

 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych 

uprawniony jest Prezes Zarządu oraz jeden z pozostałych członków Zarządu. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji złoży oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, o ile ustali, iż aktywa spadku znacznie 

przewyższają jego pasywa. 

 

 

 



 

§ 26 

 

Fundacja nie może: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać swoim majątkiem jakichkolwiek zobowiązań 

członków 

jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi pozostają w związku małżeńskim, 

we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywać swojego majątku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niż stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

4. Kupować towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Fundacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz od ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż ceny rynkowe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 27 

 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji bezwzględną większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiana 

może dotyczyć celów określonych w akcie założycielskim. 

§ 28 

 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów 

statutowych. 

2. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje uchwałą Rada na wniosek 

Zarządu. 

§ 29 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia 

celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia 

ministra właściwego do spraw kultury 

i dziedzictwa narodowego. 

3. Decyzję o likwidacji podejmuje Rada 

bezwzględną większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

4. W przypadku rozwiązania Fundacji Rada 

Fundacji może powołać likwidatora, który przeprowadzi proces likwidacji  Fundacji. 

5. Środki finansowe i majątek pozostały po 

likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały Rady na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

§ 30 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji. 

Lębork, 10.06.2021r. 


